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De  verschijning  van  deze  bladzijden,  korten  tijd  nadat  in 
de  dagbladen  berichten  waren  te  vinden  omtrent  een  voor¬ 
nemen,  dat  bij  sommige  Departementen  van  algemeen 
Bestuur  zou  bestaan,  om  een  limite  d’age  in  te  voeren, 
zou  het  vermoeden  kunnen  doen  rijzen  dat  zij  aan  die 
berichten  haar  oorsprong  te  danken  hebben. 

Dit  is  echter  geenszins  het  geval. 

Het  achterstaande  [was  reeds  voor  het  grootste  gedeelte 
als  ingezonden  stukken  opgenomen  in  het  Weekblad  voor 
de  Administratie  der  directe  belastingen,  invoerrechten  en 
accijnzen,  toen  ik  de  bedoelde  berichten  las. 

Ik  hecht  aan  deze  laatsten  weinig  waarde.  Zij  verschillen 
onderling  in  meer  dan  één  opzicht  en  zijn  reeds  daarom 
verdacht.  Zelfs  werd  door  één  der  groote  bladen  medege¬ 
deeld,  dat  op  de  limite  uitzonderingen  zouden  worden  toe¬ 
gelaten,  waardoor  de  zaak  veel  van  haar  beteekenis  verloor. 

Het  heeft  m.i.  allen  schijn  dat,  zoo  men  al  de  klok  mocht 
hebben  hooren  luiden,  de  berichtgevers  niet  wisten  waar 
de  klepel  hing. 

Ook  met  het  oog  op  den  tijd  dien  wij  beleven,  kan  ik 
aan  die  berichten  geen  geloof  hechten.  Allerwege  doen  zich 
stemmen-  hooren  voor  eene  wettelijke  regeling  van  den 
rechtstoestand  der  ambtenaren,  en  de  Regeering  heeft  de 
wenschelijkheid  daarvan  beaamd.  Het  schijnt  mij  niet  aan¬ 
nemelijk  toe  dat  zij,  vooruitloopende  op  een  wettelijke 
regeling,  partiëele  bepalingen  zou  in  het  leven  willen.roepen 
omtrent  datgene,  wat  in  de  eerste  plaats  die  rechtszekerheid 
raakt :  het  recht  van  den  ambtenaar  op  het  behoud  van 
zijne  betrekking ;  veel  minder  nog  dat  zij  thans  aan  dat 
recht  zou  willen  tornen.  Zal  er  ooit  sprake  kunnen  zijn  van 
rechtszekerheid,  dan  moet  den  ambtenaar  zijne  betrekking 
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niet  kunnen  worden  afgenomen  zonder  geldige  en  overwe¬ 
gende  redenen.  Een  niet-gestaafd  beweren,  een  bloot  ver¬ 
moeden  van  ongeschiktheid  mag  nimmer  kunnen  zijn  een 
reden  tot  ontslag.  En  men  zal  zeker  niet  als  een  geldige 
reden  kunnen  aanmerken  een  vermoeden  zóó  vaag  als  dat, 
hetwelk  het  bereiken  van  een  willekeurig  bepaalden  leeftijd 
zou  kunnen  opleveren. 

De  reden  die  mij  noopt  om  mijn  ingezonden  stukken, 
eenigszins  gewijzigd,  in  wijderen  kring  bekend  te  maken, 
is  de  weinig  serieuze  wijze  waarop  de  quaestie  tot  nog  toe 
werd  besproken.  Men  hoort  er  bijna  uitsluitend  gewag  van 
maken  in  verband  met  de  bevordering  der  jongere  ambte¬ 
naren  en  dan  nog  op  een  wijze,  die  doet  twijfelen  of  hun 
belang  wel  goed  begrepen  wordt. 

Een  becijfering  van  de  zeer  belangrijke  sommen  die  de 
toepassing  van  den  maatregel  zou  kosten,  een  gezette  over¬ 
weging  van  de  gevolgen  die  hij  voor  de  aftredende  ambte¬ 
naren  zou  hebben,  in  welke  mate  de  promotie  der  jongere 
ambtenaren  er  door  bevorderd  zou  worden,  of  en,  zoo  ja, 
in  hoe  ver  hij  ter  bevordering  van  het  algemeen  belang 
nuttig  of  noodig  is,  —  trof  ik  nog  niet  aan. 

Zelfs  mannen  van  algemeene  ontwikkeling  hoorde  ik  over 
de  zaak  spreken  als  blinden  over  de  kleuren.  Zoo  merkte 
ik  herhaaldelijk  op  dat  zij  geheel  uit  het  oog  verloren  — 
of  niet  wisten?  —  dat  bij  de  wet  van  9  Mei  1890,  Staats¬ 
blad  no.  78,  het  pensioenfonds  voor  burgelijke  ambtenaren 
is  opgeheven  en  dat  sedert  1  Januari  1891,  de  pensioenen 
der  ambtenaren  door  de  gewone  rijksinkomsten  moeten 
worden  bestreden. 

Mocht  mijn  schrijven  ten  gevolge  hebben,  dat  deze  ge¬ 
wichtige  quaestie  voortaan  wat  grondiger  bestudeerd  werd, 
dan  zou  ik  mijn  moeite  beloond  achten. 


1  Augustus  1903. 


ZEQUUS. 


I. 


In  vakbladen  en  op  vergaderingen  werd  van  tijd  tot  tijd 
de  wenschelijkheid  betoogd  van  het  stellen  van  een  limite 
d’age  voor  de  ambtenaren  der  belastingen.  Als  motief  werd 
dan  aangevoerd,  dat  ambtenaren  boven  den  zeventigjarigen 
leeftijd  de  promotie  der  jongeren  tegenhouden. 

Ik  heb  nooit  kunnen  begrijpen,  dat  het  juist  de  70-  en 
meer-jarigen  zijn,  dien  hiervan  een  grief  kan  worden  ge¬ 
maakt.  Wanneer  A  één  dag  ouder  in  dienst  is  dan  B  of 
bij  een  en  dezelfde  benoeming  een  beter  nummer  bekomen 
heeft  dan  deze,  dan  staat  hij  hem  in  den  weg,  evenzeer  als 
indien  hij  40  jaren  ouder  was.  Eene  regeling  waarbij  iemand, 
wiens  voorrang  boven  alle  jongeren  op  zijn  69ste  jaar  algemeen 
erkend  wordt,  op  zijn  70sten  verjaardag  in  ééns  alle  aan¬ 
spraak  om  aan  den  maatschappelijken  arbeid  mee  te  doen, 
zou  verliezen,  schijnt  mij  van  allen  redelijken  grond  ontbloot. 

Ook  kan  ik  niet  beamen,  dat  uit  het  feit,  dat  de  ouderen 
den  jongeren  in  den  weg  staan,  het  recht  der  laatsten  zou 
volgen  om  de  eersten  op  zijde  te  schuiven.  Een  ambtenaar, 
die  is  aangesteld  met  het  vooruitzicht  en  in  het  vertrouwen 
zijne  betrekking  te  mogen  blijven  waarnemen,  zoolang  hij 
in  staat  is  dit  naar  eisch  te  doen  en  het  rijksbelang  zijn 
ontslag  niet  vordert,  mag  niet  verdrongen  worden  door 
andere  ambtenaren,  die  begeerig  zijn  naar  zijne  positie.  Zoo 
iets  zou  in  strijd  zijn  met  elk  begrip  van  recht  en  billijkheid. 

Slechts  dan,  wanneer  hij  in  de  vervulling  van  zijn  plicht 
te  kort  schiet  of  zijn  taak  hem  te  zwaar  wordt,  behoort  hij 
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af  te  treden.  Doet  hij  dit  niet  vrijwillig,  dan  kan  de  Minister 
hem  ontslaan  of  tot  ontslag  voordragen. 

Aan  de  beweging  der  jongeren,  die  een  andere  leer  zijn 

t 

toegedaan,  heb  ik  nimmer  meegedaan.  Hun  drijven  stuit  mij 
tegen  de  borst.  In  mijn  oog  is  een  bejaard  man,  die  nog 
met  lust  en  bekwaamheid  zijn  diensten  aan  de  maatschappij 
bewijst,  een  vertegenwoordiger  van  een  gelukkigen  ouderdom, 
een  bemoedigend  en  tevens  navolgenswaardig  voorbeeld  voor 
allen  die  eenmaal  zijn  leeftijd  hopen  te  bereiken.  Zijn  geluk 
mag  hem  niet  ontnomen  worden. 

Ieder,  die  met  de  opvoeding  der  jeugd  belast  is,  tracht 
zijn  élèves  te  doordringen  van  het  denkbeeld,  dat  de  maat¬ 
schappij  meer  gebaat  is  met  een  werkend  lid  dan  met  een 
lediglooper.  Men  behoort  eerbied  te  hebben  voor  den  man, 
die  nog  op  hoogen  leeftijd  toont  de  lessen  zijner  jeugd  niet 
te  hebben  vergeten.  Hem  zonder  overwegende  redenen  tot 
een  nietsdoener  te  maken,  is  onbillijk,  —  om  geen  sterkere 
uitdrukking  te  bezigen. 

Bovendien  is  het  uit  een  economisch  oogpunt  niet  te 
verdedigen. 

Tot  bevordering  der  algemeene  welvaart  is  ieder  mensch 
zedelijk  verplicht  al  zijn  krachten  ten  nutte  der  maatschappij 
aan  te  wenden.  Het  „werkt  zoolang  het  dag  is”  en  het 
„begraaft  uwe  talenten  niet”  zijn  geboden  aan  welker  op¬ 
volging  zich  niemand  mag  onttrekken.  Elke  regeering  is 
verplicht  daartoe  mede  te  werken.  Overtreding  dier  geboden 
straft  zich  zelf. 

Zoo  zal  een  regeering,  die  werkkrachten  vernietigt  of  ver¬ 
waarloost  door  geschikte  ambtenaren  te  ontslaan,  tot  straf 
voor  die  verkeerdheid  verplicht  zijn  een  grooter  bedrag  aan 
pensioen  uit  te  geven  dan  noodig  is,  terwijl  de  vrijvallende 
belooningen  slechts  gedeeltelijk  tot  traktements-verhooging 
kunnen  worden  aangewend,  omdat  zij  ook  moeten  strekken 
tot  bezoldiging  van  nieuwe  ambtenaren. 

Een  regeering  die  een  limite  d’age  invoert,  handelt  als  een 
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houder  van  paarden,  die  het  genadebrood  toekent  aan  elk 
paard,  hoe  krachtig  nog,  op  een  vastgestelden  leeftijd,  omdat 
andere,  minder  goede  paarden  op  dien  leeftijd  versleten 
waren.  Op  den  hooizolder  zal  niet  onopgemerkt  blijven  dat 
er  te  veel  monden  aan  de  ruif  trekken,  en  alle  paarden 
samen  loopen  gevaar  daaronder  te  lijden.  Zoo  zal  ook  de 
staatsbegrooting  den  last  ondervinden  van  de  overtollige 
personen  in  wier  onderhoud  is  te  voorzien,  tenzij  men  wat 
aan  pensioen  te  veel  betaald  wordt  dekt  door  beknibbeling 
der  traktementen. 

In  de  laatste  helft  der  vorige  eeuw  zijn  de  traktementen 
der  ontvangers  belangrijk  verhoogd,  in  de  lagere  klassen 
zelfs  verdubbeld,  zonder  vermeerdering  der  staatsuitgaven, 
alleen  door  combinatie  van  kantoren,  d.  w.  z.  door  ver¬ 
mindering  van  het  aantal  ambtenaren.  Is  de  vrees  voor 
wreede  teleurstelling  ongegrond,  wanneer  getracht  wordt  de 
rantsoenen  te  verbeteren  door  ....  meer  paarden  aan  de 
staatsruif  te  zetten  ? 

Een  zoo  irrationeele  handelwijze  zou  —  ik  stem  het  toe  — 
aanvankelijk  aan  eenige  ambtenaren,  die  spoedig  aan  de 
beurt  van  promotie  zijn,  eenig  voordeel  aanbrengen.  Doch 
dit  zou  zijn  de  beschikking  over  een  reservefonds,  in  vorige 
jaren  bijeen  gebracht.  Daar  ieder  ambtenaar,  de  een  wat 
vroeger,  de  ander  wat  later,  zich  niet  meer  dan  éénmaal 
laat  pensionneeren,  zou  het  middel,  als  het  reservefonds  is 
opgeteerd,  hebben  uitgewerkt,  althans  de  werking  tot  een 
minimum  zijn  teruggebracht.  Men  behoeft  slechts  na  te  gaan 
hoe  weinig  dienstjaren  boven  den  leeftijd  van  70  jaar  wor¬ 
den  doorgebracht,  in  vergelijking  met  de  vele  dienstjaren 
beneden  dien  leeftijd  gesleten,  om  te  zien  hoe  onbeduidend 
dat  minimum  zou  zijn.  Op  den  duur  zou  de  algemeene 
lotsverbetering  er  niet  door  bereikt  worden ;  en  boven¬ 
dien  zou  het  nadeel,  aan  hun  oudere  ambtgenooten  berok¬ 
kend,  zich  eenmaal  wreken  op  hen  die  later  den  ouderdom 
van  70  jaar  bereiken. 
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De  traktementsquaestie  zou  door  een  limite  d  age  slechts 
worden  verschoven,  niet  opgelost.  In  de  toekomst  kan  zij 
slechts  ten  gevolge  hebben,  dat  naast  teleurgestelde  amb¬ 
tenaren  een  groep  van  ontevreden  gepensionneerden  komt 
te  staan. 

Wil  men  duurzame  verbetering  aanbrengen,  men  geve 
meer  geld  voor  traktement,  niet  voor  pensioen  ;  men  trachte 
het  jaarlijks  aan  te  stellen  aantal  ambtenaren  te  beperken, 
niet  noodeloos  te  vermeerderen. 

Het  zou  zijn  te  betreuren  en  ik  kan  niet  aannemen,  dat 
de  Hooge  Regeering  zou  zijn  te  bewegen  om  de  positie  van 
eenige  ambtenaren  tijdelijk  te  verbeteren  ten  koste  van 
ouderen,  die  gedurende  den  langsten  tijd  van  hunne  ambte¬ 
lijke  functiën  hebben  moeten  leven  van  ongeveer  de  helft 
der  bezoldiging,  die  de  klagers  van  heden  genieten. 

Evenmin  acht  ik  het  waarschijnlijk,  dat  voor  eene  alge- 
meene  lotsverbetering  der  ambtenaren,  de  weg  zou  worden 
gekozen,  die,  wegens  de  noodelooze  uitgaven  waartoe  hij 
leidt,  de  duurste  is. 


Afgescheiden  van  de  financiëele  quaestie,  bestaat  er  tegen 
het  ontslag  op  een  vastgestelden  leeftijd  een  ander,  niet 
minder  gewichtig  bezwaar.  Ik  bedoel  den  verderfelijken 
invloed,  dien  de  gedwongen  rust  op  lichaam  en  geest  uitoefent. 

Onder  de  voorstanders  van  de  limite  d’age  heb  ik  wel 
eens  ambtenaren  aangetroffen,  die  de  onbillijkheid,  jegens 
een  zevëntigjarige  te  plegen,  zochten  te  vergoelijken  met 
de  woorden  :  „Och,  dat  een  oud  man  zich  eens  wat  ver¬ 
deelt,  is  niet  zoo  erg.”  Zij  die  zoo  spraken,  waren  in  den 
regel  mannen  die  het  leven  slechts  van  éénen  kant  kenden, 
die  nooit  ondervonden  hadden  wat  verveling  voor  een 
arbeidzame  natuur  zeggen  wil,  ’t  zij  omdat  zij  zelf  een  druk¬ 
ken  werkkring  hadden,  ’t  zij  omdat  een  werkzame  natuur 
hun  ontbrak. 

Menigeen  heeft  wel  het  aangename  van  de  rust  onder¬ 
vonden,  maar  beseft  niet  dat  rust  slechts  zóólang  dien  naam 
verdient  als  zij  noodig  is  tot  herstel  van  krachten,  dat  zij, 
indien  zij  langer  duurt,  wordt  wat  een  wijze  „des  duivels 
oorkussen”  noemde:  Ledigheid.  Vandaar  dat  sommige  men- 
schen  zich  zoo  bitter  teleurgesteld  zien,  als  zij  eenmaal 
verkregen  hebben  wat  zij  hielden  voor  „rust.” 

Verveling  is  niet  alleen  de  vloek  der  ledigheid.  Zij  voert 
met  zich  gebrek  aan  weerstandsvermogen  tegenover  de  groote 
en  kleine  onaangenaamheden  des  levens  en,  bij  altruïstisch 
aangelegde  individuen,  onvoldaanheid  over  zich  zelf. 

Het  is  geen  zeldzaam  verschijnsel  dat  een  ambtenaar, 
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zoolang  hij  nog  geen  aanspraak  op  pensioen  kan  laten 
gelden,  verzekert  dit  te  zullen  vragen  zoodra  hij  den  daartoe 
vereischten  leeftijd  heeft  bereikt,  doch  als  eenmaal  die  tijd 
daar  is,  aan  dit  voornemen  geen  gevolg  geeft.  Menigeen  is 
in  dit  opzicht  niet  consequenter  dan  een  schoolmeisje  dat 
beweert  nimmer  te  willen  trouwen  of  een  knaap  die  geen 
grooter  illusie  heeft  dan  „als  hij  groot  is”  zich  een  reus- 
achtigen  vlieger  aan  te  schaffen. 

Dit  verschijnsel  behoeft  niemand  te  verwonderen.  Voor 
ons,  jongeren,  is  het  moeilijk  zfch  te  verplaatsen  in  den 
toestand  van  een  70-jarige.  Men  treft  zelfs  volwassen  men- 
schen  aan,  die  niet  weten  wat  een  kind  toekomt,  die  zich 
niet  meer  herinneren  wat  zij  als  kind  gevoelden  en  ver¬ 
langden.  Hoe  zullen  deze  zich  een  begrip  kunnen  vormen 
van  hetgeen  nog  door  een  sluier  bedekt  voor  hen  ligt,  van 
hetgeen  zij  op  lateren  leeftijd  onder  veranderde  omstandig¬ 
heden  zullen  wenschen  of  behoeven  ? 

Met  deze  verandering  van  inzicht  behoort  men  rekening 
te  houden  bij  de  beantwoording  der  vraag,  welken  invloed 
een  gedwongen  aftreden  op  het  lot  van  den  ambtenaar 
uitoefent.  Niet  zijn  meening  van  vroeger,  maar  die,  welke 
hij  heeft  als  hij  volledig  over  zijne  belangen  kan  oordeelen, 
heeft  waarde. 

De  beantwoording  der  vraag  is  ook  daarom  zoomoeilijk, 
dat  het  verlies  van  een  werkkring  den  een  zooveel  sterker 
treft  dan  den  ander.  Alles  hangt  daarbij  af  van  de  geaard¬ 
heid  van  den  persoon  en  de  omstandigheden  waarin  hij 
verkeert.  Wie  aan  sociëteit  of  koffiehuis  de  voorkeur  geeft 
boven  zijn  kantoor,  wie  slechts  half  voor  zijn  taak  heeft 
geleefd  om  zich  aan  liefhebberijen  te  wijden,  wie  zich  in 
een  aangename  omgeving  verheugt,  wie  geen  verdriet  heeft 
te  verzetten,  —  hij  zal  zich  in  zijn  gedwongen  ledigheid 
veel  beter  schikken  dan  de  man  die  al  zijn  krachten  en 
geheel  zijn  hart  aan  zijn  arbeid  wijdde,  die  eenzaam  is  ach¬ 
tergebleven  waar  eenmaal  zijn  werk  hem  riep,  die  geliefde 
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dooden  betreurt,  die  zich  ergert  over  hen  die  hem  tot  troost 
moesten  zijn,  die  —  in  éèn  woord  —  gebukt  gaat  onder 
leed  en  verdriet. 

Maar  dat  zelfs  onder  vrij  gunstige  omstandigheden  het 
verlies  van  een  dagelijksche  taak  een  niet  te  vergoeden 
gemis  kan  zijn,  laat  zich  reeds  vermoeden  bij  menig  amb¬ 
tenaar,  die  na  het  genot  van  eenige  dagen  vacantie  reeds 
weder  naar  zijn  arbeid  verlangt ;  dat  is  op  te  merken  bij 
menig  gepensionneerde,  wiens  onvoldaanheid  spreekt  uit  het 
beurtelings  opvatten  en  verzaken  van  beuzelachtige  liefheb¬ 
berijen  of  nuttelooze  studiën. 

Merkwaardig  is,  wat  omtrent  het  nut  van  een  geregelden 
arbeid  wordt  gezegd  in  de  bekende  rede  van  den  Amster- 
damschen  hoogleeraar  Dr.  P.  K.  Pel ,  eenigszins  bijgewerkt 
uitgegeven  bij  de  Erven  F.  Bohn  te  Flaarlem ,  onder  den 
titel  :  „De  kunst  om  gezond  en  gelukkig  te  leven  en  ziekte 
„te  voorkomen  (Eubiotiek)”. 

In  dit  geschrift,  zoowel  hier  te  lande  als  in  het  buitenland 
met  grooten  bijval  begroet,  leest  men  o.m.  : 

„Doch  er  is  nog  een  derde  factor  die  onze  gezondheid 
„behoedt  en  ons  geluk  beheerscht,  tevens  een  kostelijk 
„voorbehoed-  en  geneesmiddel  tegen  vele  storingen  in  het 
„zenuwleven,  dat  is  de  arbeid ,  de  geregelde  liefst  zonder 
„overhaasting  verrichte  dagelijksche  arbeid  ....  Voor  het 
„behoud  der  gezondheid  is  een  geregelde  functie  onzer  or- 
„ganen  (dus)  een  eerste  vereischte  .... 

„Doch  de  arbeid  vermag  nog  meer ;  in  hem  schuilt  nog 
„een  hooger  beginsel.  De  begaafdste  menschen  van  alle  vol¬ 
geren  hebben  steeds  de  diepe  beteekenis  van  den  dage- 
„lijkschen  arbeid  doorgrond,  en  wie  Uwer  heeft  niet  het 
„opbeurende,  het  verheffende  van  den  arbeid  ondervonden  ? 
„Hij  houdt  ons  lichamelijk  jeugdig,  geestelijk  frisch ;  hij 
„staalt  den  wil,  versterkt  de  physieke  en  moreele  energie  ; 
„hij  verkwikt  het  gemoed,  waakt  tegen  verveling,  houdt  af 
„van  slechte  wegen,  behoedt  voor  een  vroegtijdigen  ouderdom 
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„en  zet  ons  schier  ongemerkt  over  de  beslommeringen  des 
„levens  henen.  Zelfs  voor  bejaarden  is  ledigheid  geen  voor¬ 
deel,  ook  hun  komt  passende  arbeid  nog  ten  goede  en 
„het  hooggeroemde  „Otium  cum  dignitate”  dient  niet  te  let¬ 
terlijk  te  worden  opgevat.” 

Sterker  drukt  de  hoogleeraar  zich  uit,  waar  Tij  waar¬ 
schuwt  tegen  overdrijving  en  tegen  het  verzaken  van  gepaste 
ontspanningen,  en  er  op  wijst  dat  hij,  die  uitsluitend  voor 
zijn  dagtaak  leeft,  gevaar  loopt  „ten  onder  te  gaan”  en 
„diep  ongelukkig”  is,  indien  de  vervulling  van  die  taak 
hem  wordt  ontnomen. 

Te  behartigen  is  ook  wat  hij  zegt  omtrent  den  vloek  van 
het  egoïsme  en  den  zegen  van  het  altruïsme.  Dit  laatste 
alleen,  afgescheiden  van  de  gezondheidsleer,  is,  volgens 
verschillende  door  hem  aangehaalde  schrijvers,  de  bron  van 
waar  levensgenot.  Ook  hieruit  volgt,  dat  het  voor  de  besten 
van  ons  geslacht  een  verlies  van  levensgenot  is,  wanneer 
zij  hunne  krachten  niet  kunnen  aanwenden  ten  nutte  van 
de  maatschappij  waarin  zij  leven,  wanneer  zij  verhinderd 
worden  aan  hun  edelste  neigingen  te  voldoen. 

In  zijn  meening  over  den  arbeid  staat  de  schrijver  niet 
alleen.  Wat  ik  aanhaalde  is  eigenlijk  voor  niemand  iets 
nieuws,  hoe  vaak  het  ook  over  het  hoofd  wordt  gezien. 
Men  kan  haast  geen  boek,  geen  tijdschrift,  geen  dagblad  in 
handen  nemen,  waarin  niet  de  zegen  van  den  arbeid  wordt 
vermeld. 

Slechts  ééne  uitspraak,  geheel  in  den  geest  van  Dr.  Pel , 
doch  sterker  gekleurd  dan  diens  betoog,  wil  ik  uit  het!  vele 
beschikbare  nog  aanhalen. 

In  de  17e  eeuw  schreef  de  beroemde  Fransche  geleerde 
Pascal  het  volgende  : 

„Niets  is  onverdragelijker  voor  den  mensch  dan  zich  te 
„bevinden  in  volle  rust,  zonder  hartstochten,  zonder  zaken, 
„zonder  afleiding,  zonder  toeleg.  Dan  gevoelt  hij  zijn  Niet, 
„zijn  verlatenheid,  zijn  ongenoegzaamheid,  zijn  onmacht,  zijn 


13 


„leegte.  Onverwijld  zal  er  uit  den  bodem  zijner  ziel  opstijgen 
„de  verveling,  de  zwartgalligheid,  de  droefgeestigheid,  het 
„knagende  chagrijn,  de  onwil,  de  wanhoop . ” 

Dat  niet  altijd  het  kwaad  een  zoo  grooten  omvang  aanneemt 
als  Pascal  schetst,  zal  ik  gaarne  toegeven.  Veel  hangt,  zooals 
ik  reeds  opmerkte,  af  van  individu  en  omstandigheden,  doch 
dat  er  zulke  gevallen  zijn,  heb  ik  met  eigen  oogen  waar¬ 
genomen,  evenals  mij  van  zeer  nabij  voorbeelden  bekend 
zijn  van  menschen  die,  door  het  verkrijgen  van  een  gere¬ 
gelde  en  verplichte  taak,  uit  een  allertreurigsten  gemoeds¬ 
toestand  werden  gered. 

Men  moge  over  deze  zaak  zwaarder  of  lichter  denken, 
—  te  ontkennen  valt  het  niet,  dat  niet  in  streven  naar  genot, 
niet  in  voortdurend  niets-doen,  maar  in  geregelden  en  nut¬ 
tigen  arbeid  het  summum  ligt  van  een  gelukkigen  ouderdom. 

Wel  weet  ik  dat  dit  geluk  niet  door  een  ieder  is  te  be¬ 
reiken,  dat  velen  reeds  eenige  jaren  vóór  hun  dood  niet 
meer  in  staat  zijn  hun  betrekking  behoorlijk  waar  te  nemen. 
Trouwens,  deze  zullen  in  het  afwentelen  van  den  last,  die 
hun  te  zwaar  werd,  eene  verademing  vinden,  die  eenige 
vergoeding  geeft  voor  het  verlies  van  hun  werkkring.  Ook 
zijn  er  enkele  bevoorrechten,  die  door  levensomstandigheden 
en  buitengewone  gaven,  ook  na  hun  aftreden  nog  een  arbeids¬ 
veld  overhouden,  ruim  genoeg  om  er  voldoening  in  te 
vinden.  Men  denke  bijv.  aan  de  meeste  hoogleeraren  onzer 
universiteiten,  die  na  hun  ontslag  de  geneeskundige  of  rechts¬ 
geleerde  consultatieve  praktijk  kunnen  blijven  uitoefenen  of 
als  letterkundigen,  leden  van  geleerde  genootschappen  enz. 
kunnen  voortgaan  met  hun  licht  te  laten  schijnen. 

Voor  hen  zal  de  bij  de  wet  bepaalde  levensgrens  van 
70  jaar  in  dit  opzicht  misschien  weinig  bezwaar  opleveren. 

Maar  de  meeste  ambtenaren  zijn  minder  gelukkig.  Reeds 
de  bestaande  verbodsbepalingen  op  het  uitoefenen  van 
nevenberoepen  maken  het  hun  moeielijk  een  tweeden  werk¬ 
kring  deelachtig  te  worden  ;  en  toch  worden  er  ook  onder 
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dezen  gevonden,  die  op  hoogen  leeftijd  nog  lust  en  kracht 
tot  arbeid  paren  aan  belangstelling  in  het  algemeen  welzijn, 
die  nog  den  drang  in  zich  voelen  om  daartoe  het  hunne 
bij  te  dragen  en  dien  het  innig  leed  zou  veroorzaken,  ge¬ 
dwongen  te  zijn  tot  niets-doen,  tot  een  nutteloos  leven  ten 
koste  van  hunne  medeburgers.  Treurig  moet  hun  lot  worden, 
als  hun  zonder  gegronde  reden  hun  taak  wordt  ontnomen 
en  hunne  levensomstandigheden  ongunstig  zijn. 

Mogen  nu  mannen,  aan  wie  de  staat  de  grootste  verplich¬ 
ting  heeft,  worden  blootgesteld  aan  een  dergelijk  lot? 

Mag  dit  geschieden  door  een  algemeenen  maatregel,  die 
in  weerwil  van  zijn  algemeenheid  of  eigenlijk  juist  daardoor, 
voor  de  verdienstelijkste  ambtenaren  veel  noodlottiger  is  dan 
voor  de  minder  verdienstelijken  ? 

Moet  daarvoor  de  staatsbegrooting  met  meer  uitgaven 
voor  pensioen  worden  belast? 

Zou  het  niet  beter  zijn,  dat  geld  te  besteden  tot  verhooging 
der  traktementen  van  hen ,'j  die  nog  geen  maximum-bezol- 
diging  hebben  ? 

Deze  vragen  aan  ieder  onbevooroordeelde  ter  beant¬ 
woording. 


Aanteekening  der  Redactie  van  het  Weekblad  voor 
de  Administratie  der  Directe  belastingen  enz.  onder 
vorenstaande  stukken. 


Wellicht  in  geen  dienstvak  kan  men,  beter  dan  in  het 
onze  met  behulp  van  goed  personeel  de  uitoefening  van  zijn 
functie  gaande  houden,  ook  al  verminderen  gezicht,  begrip 
en  geheugen  als  natuurlijke  gevolgen  van  ouderdom. 

De  zaken  gaande  houden  is  echter  nog  niet  voldoende  om 
’s  lands  belangen  naar  belmoren  te  behartigen.  Het  oog  moet 
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helderziend ,  het  verstand  moet  scherp  en  hervormingsgezind 
blijven  om  bestaande  leemten  te  ontdekken  en  aan  te  vallen, 
te  hervormen  ook  overeenkomstig  de  meening  der  tijden. 

Een  hooger  uit  te  betalen  bedrag  aan  pensioenen  zou  hierom 
de  schatkist  niet  zwaar  drukken ;  waar  in  ons  dienstvak  het 
ancienniteitsstelsel  als  regel  geldt,  worden  de  hoogstbezoldigde 
betrekkingen  door  bejaarde  ambtenaren  waargenomen  en 
juist  daar  kan  het  finantiëel  belang  der  schatkist  het  meest 
in  het  gedrang  komen. 

Zonder  hiermede  iets  onaangenaams  te  bedoelen  schrijven 
wij  het  als  een  natuurlijk  gevolg  van  het  lang  aanblijven 
van  oudere  ambtenaren  toe,  dat  sleur  ook  in  ons  dienstvak 
een  te  groote  rol  speelt. 

En  hiermede  is  noch  het  belang  van  den  Staat,  noch  dat 
der  ambtenaren  of  van  het  publiek,  gediend. 

Het  onaangename,  dat  aan  de  invoering  van  een  limite 
d’age  is  verbonden,  wordt  ten  deele  weggenomen  door  toe¬ 
passing  van  den  regel  onverbiddelijk  en  zonder  uitzondering , 
evenals  bij  professoren,  werklieden  op  ’s  rijks  werven  enz. 

Dat  de  maatregel  de  promotie  zal  bevorderen,  achten  wij 
aan  geen  redelijken  twijfel  onderhevig. 


* 


(Red.) 


III. 


De  geachte  Redactie  van  het  Weekblad  der  Directe  be¬ 
lastingen  enz.  heeft  de  moeite  genomen  onder  mijn  inge¬ 
zonden  stuk  in  No.  1614  van  dat  blad  eene  aanteekening 
te  stellen. 

Ik  kan  niet  anders  dan  haar  daarvoor  dankbaar  zijn,  want 
een  grondige  behandeling  van  het  ontslag  op  een  bepaalden 
leeftijd  wordt  er  door  bevorderd.  Tot  nog  toe  was  dit  on¬ 
derwerp  slechts  oppervlakkig  behandeld ;  en  daarvoor  is 
het  te  gewichtig. 

Onschuldige  onderwerpen,  zooals  traktementsverhooging, 
waar  een  ambtenaar  moeilijk  iets  tegen  hebben  kan,  waarbij 
niemand  schade  kan  lijden,  worden  breedvoerig  besproken. 
Veel  meer  verdient  dit  een  maatregel  die,  indien  hij  werd 
ingevoerd,  voor  sommigen  zeer  ernstige  gevolgen  hebben  zou. 

Dat  ik  nog  wel  het  een  en  ander  te  antwoorden  heb  op 
de  vermelde  aanteekening,  zal  de  Redactie  mij  wel  ten 
goede  houden. 

De  Redactie  stelt  het  belang  van  den  dienst  zeer  op 
den  voorgrond.  Aan  de  lotsverbetering  der  ambtenaren  wordt 
slechts  de  laatste,  korte  volzin  gewijd. 

Hoewel  ook  bij  mij  het  belang  van  den  dienst  zwaar 
weegt,  meen  ik  toch  in  de  eerste  plaats  een  woord  te  moeten 
zeggen  over  de  promotie  der  ambtenaren,  omdat  daarin 
de  oorsprong  der  quaestie  ligt. 

Immers,  verbetering  van  de  inkomsten  der  ambtenaren 
was  de  leus,  waaronder  de  limite  d’age  op  bonds-  en  broe- 
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derschapsvergaderingen  werd  ter  sprake  gebracht.  Er  waren 
destijds  enkele  zeer  oude  ambtenaren  bij  de  administratie 
der  belastingen  in  dienst,  die  de  harten  van  sommige  pro¬ 
motie  lievenden  zoodanig  met  vrees  vervulden,  dat  men 
zelfs  van  verstopping  der  promotie-bron  hoorde  spreken. 
Een  zekere  Methusalem-vrees  maakte  zich  van  velen  meester 
en  men  kende  geen  ander  redmiddel  dan  het  onschadelijk- 
maken  van  ieder,  die  aanleg  toonde  om  Methusalem  na  te 
volgen.  Zij  zagen  voorbij  dat  een  Methusalem,  die  niet 
werkt,  toch  moet  eten,  al  zegt  een  oude  spreuk  dat  hij  niet 
eten  zal.  Zij  haalden  zich  wel  het  schrikbeeld  van  een 
wereld  vol  Methusalems  in  het  hoofd,  maar  bedachten  niet 
dat  een  wereld  vol  oudjes,  die  het  hunne  bijdragen  tot  de 
algemeene  welvaart,  toch  altijd  ver  te  verkiezen  is  boven 
een  wereld  vol  ledigloopers,  levende  van  den  arbeid  hunner 
jongere  natuurgenooten. 

Doch  al  berust  hun  vrees,  naar  mijne  meening,  op  dwaling, 
het  valt  niet  tegen  te  spreken,  dat  daaruit  het  verlangen 
naar  een  limite  d’age  is  ontstaan  en  dat  het  belang  van 
den  dienst  er  later  bijgehaald  is. 

Ik  vertrouw  dat  intusschen  de  Methusalem-vrees  wel  wat 
getemperd  zal  zijn.  De  meest  gevreesde  verstoppers  der 
promotie-bron  hebben  het  veld  geruimd,  en  als  men  het 
Jaarboekje  van  de  Ambtenaren  der  Directe  belastingen 
enz.  van  1903  eens  ter  hand  wil  nemen,  dan  zal  men  in 
de  geheele  groep  van  directeurs,  inspecteurs,  adjunct-inspec- 
teurs,  ontvangers  en  surnumerairs,  bestaande  uit  570  per¬ 
sonen,  slechts  twaalf  vinden,  die  op  1  Januari  1903  zich 
verstoutten  op  meer  dan  70-jarigen  leeftijd  aan  hun  jongere 
ambtsbroeders  in  den  weg  te  staan. 

Dit  om  te  verklaren,  waarom  ik  het  belang  der  ambtenaren 
als  hoofdmotief  der  quaestie  beschouw. 

Aan  de  belasting-ambtenaren,  die  genoeg  van  hun  vrees 
bekomen  zijn  om  kalm  te  kunnen  nadenken  en  verder 
aan  iedereen  die  belang  stelt  in  het  lot  der  ambtenaren  van 
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den  staat,  wordt  nog  het  volgende  ter  overweging  aange¬ 
boden. 

De  twaalf  bedoelde  ambtenaren  —  allen  ontvangers  — 
maakten  op  1  Januari  1903  het  reservefonds  uit  waarvan 
ik  vroeger  sprak.  Door  het  invoeren  van  een  limite  d’age 
in  vacatures  omgezet,  beloven  zij  een  heel  aardig  dividend 
van  promotiën.  Doch  hiermede  zou,  zooals  ik  reeds  op¬ 
merkte,  het  corps  niet  geholpen  zijn.  Zal  eene  maatschappij 
op  den  duur  behoorlijke  dividenden  uitkeeren,  dan  moet  zij 
niet  op  haar  reservefonds  teren  maar  jaarlijks  voldoende 
rente  maken.  Is  dit  niet  het  geval,  dan  zal  het  ééne  groote 
dividend  spoedig  zijn  opgeteerd. 

En  nu  is  bij  sommige  corpsen,  met  name  dat  van  de 
ontvangers  der  directe  belastingen  enz.,  die  rente  werkelijk 
niet  voldoende ;  d.w.z.  de  jaarlijksche  promotiën  zijn  te 
gering  in  aantal.  Echter  niet  door  verstoppingen  die  men 
waant  te  zien,  niet  door  het  enkele-jaren-te-lang-aanblijven 
van  ettelijke  krasse  mannen,  maar  door  het  feit,  dat  er  te 
veel  ambtenaren  der  lagere  klassen  zijn,  in  verhouding  tot 
het  aantal  hooger-bezoldigde  betrekkingen,  gaat  de  opschui¬ 
ving  te  langzaam. 

Zoolang  in  dit  euvel  niet  wordt  voorzien,  zal  een  extra 
promotie,  als  de  besprokene,  geen  andere  uitwerking  hebben 
als  het  eenmaal-vooruitzetten  van  een  achterloopend  uur¬ 
werk,  zonder  wijziging  van  kompas  of  slinger. 

Hoe  weinig  invloed  het  stellen  van  een  limite  d’age  op 
de  jaarlijksche  bevorderingen  heeft,  valt  duidelijk  in  het 
oog,  wanneer  men  opmerkt  dat,  indien  daarvoor  de  70-jarige 
leeftijd  werd  genomen,  in  plaats  van  558  ambtenaren  der  boven¬ 
genoemde  groep,  570  personen  beneden  dien  leeftijd  zouden 
noodig  zijn,  zoodat  het  jaarlijksch  aantal  vacatures  met  ruim 
2  percent  zou  worden  vermeerderd,  d.i.  indien  men  het 
thans  op  20  stelt,  slechts  twee  vacatures  in  de  vijf  jaren. 
En  nu  moge  de  geachte  Redactie  van  het  Weekblad  het 
aan  geen  redelijken  twijfel  onderworpen  achten,  dat  de 
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promotie  er  door  zou  bevorderd  worden,  —  de  cijfers  wijzen 
aan  dat,  zooals  ik  beweerde,  de  gewone  gang  der  promotie, 
door  een  70-jarigen  leeftijd  als  grens,  slechts  zeer  weinig 
zou  worden  versneld  en  dat  het  algemeen  verlangen  naar 
lotsverbetering  er  niet  door  zou  worden  bevredigd. 

Wie  voor  de  jaarlijksche  bevordering  een  vergelijking 
tusschen  de  beide  stelsels  maken  wil,  ga  eens  na  hoeveel 
70-jarigen  en  ouderen  in  het  decennium  1893 — 1902  zijn 
afgetreden  of  gestorven  en  hoeveel  ontvangers  in  datzelfde 
tijdvak  tot  70  jaar  zijn  opgeklommen,  en  hij  zal  tot  de 
slotsom  komen,  dat  het  aantal  der  eersten  zelfs  nog  eenigs- 
zins  grooter  is  dan  dat  der  laatsten,  zoodat,  ware  in  1892 
de  gedwongen  staking  voor  de  ontvangers  ingevoerd,  het 
aantal  vacatures  in  de  daarop  volgende  10  jaren  kleiner 
zou  zijn  geweest  dan  onder  het  tegenwoordig  systeem  van 
vrijen  arbeid. 

Zelfs  indien  de  limite  d’age  lager,  bijv.  op  65  jaar  werd 
bepaald,  zou  de  versnelling  der  promotie  nog  gering  zijn. 
Van  65  jaar  of  hoogeren  leeftijd  waren  er  op  1  Januari 
1903  in  de  bedoelde  groep  van  570  slechts  dertig,  d.i.  ruim 
5  percent,  zoodat  er  gemiddeld  per  jaar  op  eene  winst  van 
één  vacature  zou  mogen  worden  gerekend. 

En  tegen  welken  prijs  zou  die  winst  worden  verkregen?  — 
Reeds  indien  de  70-jarige  leeftijd  als  grens  werd  aan¬ 
genomen,  zou  alleen  voor  de  ontvangers  der  directe  belas¬ 
tingen  enz.  jaarlijks  ±  ƒ27400  meer  voor  pensioen  op  de 
staatsbegrooting  behooren  te  worden  uitgetrokken,  m.  a.  w. 
door  de  belastingplichtingen  moeten  worden  opgebracht, 
terwijl  de  ontvangers  door  hun  vervroegde  pensionneering 
een  jaarlijksch  inkomen  van  ±  ƒ13700  zouden  verliezen. 

Werd  daarentegen  die  ƒ27400  aangewend  tot  verhooging 
van  de  traktementen  der  jongere  ontvangers,  volgens  eene 
doelmatige  regeling,  dan  zou  daardoor  voor  een  groot  deel 
aan  de  billijke  klachten  dezer  ambtenaren  worden  tege¬ 
moet  gekomen,  en  ik  twijfel  niet  of  aan  hun  stoutste  wen- 
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schen  zou  worden  voldaan,  indien  de  Regeering  kon  goed¬ 
vinden,  aan  die  verhooging  het  door  mij  op  bijna  ƒ70.000 
geraamd  bedrag  te  besteden,  dat  de  pensionneeringen  jaar¬ 
lijks  meer  zouden  kosten  bij  een  grens  van  65  jaar,  terwijl 
tevens  aan  de  aanblijvende  ambtenaren  van  meergemelde 
groep  een  verlies  van  ƒ37000  werd  bespaard. 

Voegt  men  daarbij  het  moreel  nadeel  dat,  zooals  ik  meen 
te  hebben  aangetoond,  door  een  limite  d’age,  de  ouderen 
en  later  ook  de  sterkeren  van  het  jongere  geslacht  zou 
treffen,  dan  is  het  duidelijk  dat  in  een  land,  waar  zoowel 
met  pensioenuitgaven  als  met  het  totaal  bedrag  der  trakte¬ 
menten  rekening  wordt  gehouden,  een  limite  d’age  in  strijd 
is  met  de  belangen  der  ambtenaren  in  het  algemeen. 

Dit  valt  nog  meer  in  het  oog  bij  betrekkingen  waarvan 
maximum-  en  minimum-belooning  niet  ver  uiteenloopen. 
Stel  bijv.  het  eerste  op  ƒ3000  en  het  laatste  op  ƒ2000,  dan 
kan  de  Staat,  door  in  plaats  van  bejaarde  ambtenaren  zonder 
redelijken  grond  te  pensionneeren,  het  verschil  van  ƒ1000 
tot  traktements-verhooging  aan  te  wenden,  nog  ƒ1000  over¬ 
houden. 

Ik  zou  mij  met  verwondering  afvragen  :  hoe  is  het  mogelijk 
dat  ambtenaren,  die  geacht  mogen  worden  te  weten  dat 

s 

pensioenen  en  traktementen,  beide  uit  ’s  Rijks  kas  betaald 
worden,  er  toe  gekomen  zijn  strijd  te  zoeken  tusschen 
de  belangen  van  oud  en  jong?  indien  ik  niet  getuige  was 
geweest  van  de  voormelde  Methusalem-vrees  en  niet  wist 
dat  vrees  een  slechte  raadgeefster  is. 

Voorstanders  van  een  limite  d’age  hebben  wel  eens  be¬ 
weerd,  dat  wat  voor  een  groot  corps,  als  dat  van  de  ont¬ 
vangers,  waar  is,  nog  niet  opgaat  voor  een  corps  dat  uit 
slechts  enkele  ambtenaren  bestaat,  omdat  de  opschuivingen 
bij  dit  laatste  minder  regelmatig  gaan.  Wat  er  van  die 
regelmatigheid  is,  bij  de  toepassing  van  een  limite  d’age 
op  een  klein  corps,  kan  uit  het  volgend  voorbeeld  blijken. 
Men  stelle  dat  er  een  betrekking  gecreëerd  wordt,  bestaande 
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uit  een  inspecteur  en  een  adjunct-inspecteur  en  dat  voor 
den  eersten  rang  wordt  gekozen  een  specialiteit  van  30  jaar, 
met  een  salaris  van  ƒ  4000,  voor  den  laatste  een  jonge  man 
van  23  jaar  op  een  traktement  van  ƒ 2000.  De  laatste  zal  dan 
35  of  40  jaar  minimum-lijder  moeten  blijven,  indien  de  eerste 
blijft  leven  totdat  hij  op  65-  of  70-jarigen  leeftijd  moet  af¬ 
treden.  Wie  weet  of  hij  het  ooit  verder  zal  brengen  dan 
tot  ƒ  2000!?  —  En  stel  nu  eens  het  zeer  goed  mogelijk 
geval,  dat  de  adjunct  na  34-jarigen  diensttijd  sterft  of 
wachtens-moede  aftreedt,  terwijl  zijn  chef  den  ouderdom 
van  64  jaren  heeft  bereikt  ;  dan  zal  de  nieuwe  adjunct 
reeds  na  één  of  hoogstens  zes  jaren  aan  de  beurt  zijn  om 
zijn  chef  op  te  volgen. 

Het  is  duidelijk  dat  van  een  geregelde  lotsverbetering  bij 
een  klein  corps  geen  sprake  kan  zijn,  wanneer  het  anciën- 
niteits-systeem  —  met  of  zonder  leeftijds-grens  —  niet  wordt 
vervangen  door-  of  aangevuld  met  periodieke  traktements- 
verhoogingen. 

De  geachte  Redactie  heeft  getracht,  met  betrekking  tot  de 
belasting-ambtenaren  de  financieele  bezwaren  ter  zijde  te 
zetten  door  de  bewering,  dat  het  hooger  uit  te  betalen  bedrag 
aan  pensioenen  de  schatkist  niet  zwaar  zou  drukken.  Zij 
schijnt  te  verwachten  dat  12  jonge  ambtenaren  er  meer  uit 
weten  te  halen  dan  12  van  70-jarigen  of  hoogeren  leeftijd. 

Indien  dit  eens  juist  was,  waaruit  zou  dan  die  ƒ27400 
geklopt  worden  ?  Natuurlijk  uit  de  beurzen  der  belasting¬ 
betalers.  Maar  indien  zij  er  niet  meer  uit  weten  te  halen 
dan  wat  aan  inning  en  pensioen  meer  wordt  uitbetaald, 
dan  is  het  zeker  verstandiger  een  andere  bron  van  in¬ 
komsten  te  zoeken,  die  meer  opbrengt  dan  ....  de  kosten. 

Trouwens,  met  alle  déferentie  voor  de  meening  der  Redactie, 
kan  ik  niet  toestemmen  dat  haar  verwachting  op  goede 
gronden  rust,  zooals  zal  blijken  uit  het  volgend  schrijven, 
naar  aanleiding  van  haar  beschouwingen  over  onze  oudere 
ambtenaren. 


IV. 


Zeer  geachte  Redactie ! 

Vergun  mij  dat  ik  nog  eenige  plaatsruimte  verzoek  tot 
bestrijding  van  de  limite  d’age. 

Ditmaal  richt  ik  mij  tot  U,  naar  aanleiding  van  uw  requi¬ 
sitoir  tegen  onze  oude  ambtsbroeders. 

Uw  eisch  is  streng.  Uw  motiveering  kort  en  bondig.  Met 
den  ouderdom  verminderen  gezicht,  begrip  en  geheugen. 
Dus  zijn  bejaarde  ambtenaren  niet  helderziend,  is  hun  ver¬ 
stand  niet  scherp  en  hervormingsgezind.  En  daarmede  zijn 
zij  afgemaakt,  ’t  Zijn  sleurmenschen,  die  moeten  aftreden, 
niet  enkelen  van  hen,  maar  allen. 

Onwillekeurig  kwamen  mij,  bij  het  lezen  van  Uwe  aan- 
teekening  op  mijn  schrijven  in  no.  1614  van  Uw  blad,  de 
woorden  van  de  Génestet  voor  den  geest : 

„Veel  wordt  bewezen  dat  toch  in  den  grond  niet  waar  is.” 

Ónmogelijk  kan  ik  mij  Palmerston  en  Gladstone,  de  tach- 
tigjarige  eerste  Ministers  van  Engeland,  voorstellen  als 
mannen  dien  het  aan  helderziendheid  mangelde.  Moeilijk  kan 
ik  aannemen,  dat  die  eigenschappen  ontbraken  aan  het 
grijze  hoofd  van  den  generalen  staf,  die  in  1870 — 71  de 
Duitsche  legercorpsen  deed  zegevieren.’  Het  is  niet  waar¬ 
schijnlijk,  dat  lange  jaren  daarna  dezelfde  graaf  von  Moltke 
den  Rijksdag  als  het  ware  zou  hebben  gebiologeerd,  dat 
de  Rijkskanselier  von  Bismarck,  tusschen  zijn  70sten  en 
80sten  verjaardag,  nog  geheel  Duitschland  zou  hebben  be- 
heerscht,  het  lot  van  Europa  zou  hebben  geleid  en  in  zijn 
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binnenlandsche  politiek  een  zwenking  van  minstens  90 
graden  zou  hebben  gemaakt,  indien  deze  mannen  toen  niet 
meer  scherpzinnig  waren  geweest  en  niet  hadden  weten 
te  hervormen  „naar  de  meening  der  tijden.”  Het  schijnt 
mij  niet  twijfelachtig,  dat  zij  nog  wel  iets  meer  deden  dan 
„hun  betrekking  gaande  houden,”  en  dat  zij  op  hun  hoogen 
leeftijd  nog  scherpte  van  verstand  en  hervormingsgezind¬ 
heid  genoeg  bezaten,  om  indien  zij  daartoe  in  hun  jeugd 
waren  opgeleid,  bijvoorbeeld  een  ontvangkantoor  goed  te 
beheeren. 

Doch  wij  behoeven  niet  zoo  ver  te  zoeken.  Ook  in  ons 
land  zijn  mannen  aan  te  wijzen,  wier  aftreden  op  meer  dan 
70-jarigen  leeftijd  een  verlies  was  en  voor  wie  men  gaarne 
het  dubbel  aantal  jongeren  in  ruil  zou  hebben  gegeven. 

Vergeef  mij  derhalve,  geachte  Redactie,  dat  ik  de  vrijheid 
heb  genomen  eens  na  te  gaan  of  er  aan  uw  betoog  ook 
iets  haperde  en  dat  ik  als  mijn  gevoelen  uitspreek  dat  Gij 
te  veel  generaliseert. 

Is  door  U  wel  genoeg  rekening  gehouden  met  de  groote 
verscheidenheid  van  den  homo  sapiëns  ? 

Die  verscheidenheid  openbaart  zich  wellicht  in  niets  zóó 
zeer  als  in  het  tijdstip  waarop  de  krachten  van  lichaam  en 
geest  afnemen,  althans  in  het  tempo  waarin  dit  geschiedt. 
Zwakken  behoeft  men  niet  alleen  onder  menschen  van  70  of 
80  jaar  te  zoeken.  Van  50  of  60  jaar  zijn  er  ook  ;  en  deze 
laatsten  —  mij  dunkt  dit  kan  tot  Uwe  geruststelling  dienen  — 
zullen  op  70-jarigen  leeftijd,  als  zij  dan  nog  leven,  wel  niet 
veel  lust  meer  hebben  om  hun  betrekking  gaande  te  houden. 
Een  ambtenaar  van  70  jaar,  die  nog  niet  naar  de  zooge¬ 
naamde  rust  verlangt,  is  één  op  de  10  of  20  en  in  het 
vuur  geproefd. 

Maar  er  is  nog  een  ander  verschil  tusschen  ambtenaar 
en  ambtenaar.  Sommigen  hebben  niet  veel  te  verliezen  aan 
helderheid  van  geest  en  scherpte  van  verstand ;  anderen 
zijn  daarmede  zóó  goed  toegerust,  dat  zij  zelfs  na  eenige 
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slijtage,  nog  wel  met  het  gros  van  hunne  collega’s  op  één 
lijn  zijn  te  stellen. 

Dat  het  aantal  minder  begaafden  niet  gering  is,  kan, 
dunkt  mij,  niet  ontgaan  aan  ieder,  die  veel  met  menschen 
in  aanraking  komt.  Een  corps  ambtenaren  is,  evenals  iedere 
andere  menschengroep,  een  bonte  mengeling  van  goed  en 
minder  goed.  Daaraan  is  nu  eenmaal  niets  te  veranderen. 
Examens  zijn  goed,  ik  zou  haast  zeggen  :  in  sommige  ge¬ 
vallen  onontbeerlijk,  maar  zij  leveren  slechts  een  zwakken 
waarborg  op  voor  intelligentie. 

Hoe  verschilt  bij  ambtenaren,  die  10  of  20  jaren  in  dienst 
zijn,  somtijds  de  werkelijkheid  van  de  verwachting,  die  van 
hen  werd  gekoesterd  bij  een  reeds  op  jeugdigen  leeftijd 
afgelegd  examen  !  En  wat  zegt  een  examen  omtrent  gezond 
verstand  en  takt,  eigenschappen  zoo  hoogst  noodig  voor 
den  ambtenaar,  die  den  gelukkigen  bezitter  in  den  regel  zelfs 
op  zeer  hoogen  leeftijd  niet  verlaten  ? 

Dan  zijn  er  nog  enkele  onontbeerlijke  eigenschappen,  die 
Gij  niet  noemt  en  die  bij  de  aanstelling  nog  onbekend  zijn  : 
plichtbesef,  ijver  en  volharding.  Deze  zal  men  toch  niet 
minder  aantreffen  bij  den  oude  van  dagen,  die  nog  lust 
heeft  den  lande  te  dienen,  dan  bij  het  gros  van  hen,  die 
reeds  het  bijltje  er  bij  neerleggen  zoodra  een  geschikte  gele¬ 
genheid  zich  daartoe  aanbiedt. 

En  hoe  denkt  Gij  over  ervaring?  Zoudt  Gij  mij  niet 
kunnen  toegeven,  dat  zij  den  ambtenaar,  die  de  bevelen 
zijner  supérieuren  heeft  op  te  volgen,  meer  te  stade  komt 
dan  een  groote  mate  van  hervormings-gezindheid,  die  hij 
niet  in  toepassing  mag  brengen  ? 

Ziedaar  eenige  redenen,  waarom  ik  Uw  oordeel,  dat  de 

i 

70-jarige  ambtenaren  over  het  algemeen  inférieur  zijn  aan 
de  jongeren,  in  hunne  geschiktheid  om  ’s  Rijks  belang  te 
behartigen,  niet  kan  onderschrijven. 

Dat  het  belang  der  ambtenaren  hun  ontslag  vordert,  meen 
ik  in  mijn  vorige  stukken  voldoende  te  hebben  weerlegd. 
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En  dat  het  publiek  er  door  zou  zijn  gebaat,  zooals  ook 
door  U  wordt  beweerd,  wordt  dag  aan  dag  weersproken 
door  het  wantrouwen,  dat  juist  de  jongere  ambtenaren  bij 
het  publiek  ondervinden. 

Doch  gesteld  dat  Uwe  beweringen  in  het  algemeen  juist 
waren,  dan  zouden  zij  nog  niet  opgaan  in  elk  geval  en  niet 
kunnen  leiden  tot  Uwen  eisch  :  onverbiddelijk  ontslag  zonder 
uitzondering. 

Het  geval  dat  een  70-jarige  zelf  niet  voelt,  dat  zijn  tijd 
om  heen  te  gaan  komt,  heb  ik  in  mijn  eerste  schrijven 
niet  over  het  hoofd  gezien.  Ik  erken  dat  het  zich  kan  voor¬ 
doen,  maar  daar  stel  ik  tegenover  dat  het  bij  de  jongeren 
niet  zelden  voorkomt.  Er  zijn  zelfs  ambtenaren,  die  nooit 
in  ’s  Rijks  dienst  hadden  behooren  te  treden.  En  is  het  nu 
zooveel  moeilijker  een  70-jarigen  uit  den  dienst  te  ontslaan 
dan  een  jongeren  ambtenaar  ?  Het  tegendeel  is  waar. 

Ik  wees  reeds  op  de  bevoegdheid  der  Regeering  om  een 
ouden  ambtenaar  door  een  jongeren  te  vervangen.  Een  alge- 
meene  maatregel,  waarbij  kaf  en  koren  tegelijk  worden 
weggeworpen,  is  daartoe  niet  noodig.  De  handelingen  van 
oude  ambtenaren  loopen  in  den  regel  genoeg  in  het  oog 
om  daarnaar  hunne  geschiktheid  af  te  meten.  Wie  een  on¬ 
juiste  beoordeeling  vreest,  werpt  een  blaam  op  hen  aan 
wie  het  oordeel  is  opgedragen,  en  geeft  grond  om  te  vragen : 
aan  welke  beoordeeling  zijn  dan  de  minder  in  het  oog 
loopende  ambtenaren  onderworpen,  die  nog  niet  zoo  oud 
zijn  en  wier  toch  ook  zeer  gewichtige  belangen  van  dezelfde 
keurmeesters  afhangen? 

Het  is  mogelijk  dat  er  beschroomde  en  nauwgezette  keur¬ 
meesters  zijn,  die  gaarne  een  deel  van  hun  verantwoorde¬ 
lijkheid  zouden  zien  opgeheven  door  een  algemeen  vonnis, 
waarbij  alle  verdachten  en  zelfs  niet-verdachten  worden 
veroordeeld,  maar  deze  angstvalligen  behooren  in  te  zien, 
dat  een  enkele  dwaling,  ’t  zij  in  veroordeeling,  ’t  zij  in 
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vrijspraak,  op  verre  na  niet  zulke  ernstige  gevolgen  heeft 
als  een  algemeene  executie. 

Indien  de  keurmeesters  niet  in  staat  zijn  of  zich  niet  in 
staat  achten  een  ouden  ambtenaar  te  beoordeelen,  dan  ligt 
de  schuld  niet  bij  dezen  laatste  en  is  het  onrechtvaardig  alle 
70- jarigen  daarvoor  te  laten  boeten. 

Uw  beweren  dat  er  sleur  bestaat  door  dat,  bij  bevorde¬ 
ring  naar  anciënniteit,  een  groot  deel  der  hoogst  bezoldigde 
betrekkingen  wordt  waargenomen  door  bejaarde  ambtenaren, 
is  ook  al  niet  vleiend  voor  hun  keurmeesters.  Deze  zijn 
toch  in  den  regel  tevens  de  superieuren,  die  de  drijfkracht 
behooren  aan  te  brengen. 

Maar  wat  kan  daartegen  baten  de  vervanging  van  de  twee 
percent  van  het  geheele  aantal  ?  !  Ook  hier  zou  de  toepas¬ 
sing  van  uw  geneesmiddel  teleurstelling  baren. 

Het  ancienniteitsstelsel  brengt  onvermijdelijk  mede,  dat 
de  hoogste  betrekkingen  eerst  op  rijperen  leeftijd  worden 
verkregen.  Het  eenige  middel,  om  the  right  man  on  the 
right  place  te  brengen,  is  bevordering  bij  keus. 

Doch  in  beide  stelsels  heeft  de  limite  d’age  dit  bezwaar, 
dat  zij  de  Regeering  bindt  om  te  ontslaan  ook  wie  nog 
niet  ontslagen  behoort  te  worden,  om  den  eminentsten 
ambtenaar,  op  wiens  behoud  men  prijs  stelt,  te  vervangen, 
zelfs  indien  men  slechts  een  middelmatigheid  in  zijn  plaats 
kan  stellen.  Ook  het  algemeen  belang  eischt  dus  niet  het 
offer  waarvan  hier  sprake  is.  (Zou  de  leerstoel  aan  de 
Leidsche  Universiteit,  die  sedert  ongeveer  een  jaar  ledig 
staat,  niet  als  een  voorbeeld  kunnen  worden  aangehaald  ?) 

En  nu,  geachte  Redactie,  nog  een  enkel  woord  over  Uwe 
bewering  dat  het  onaangename,  dat  aan  de  invoering  van 
een  limite  d’age  is  verbonden,  ten  deele  wordt  weggenomen 
door  toepassing  van  den  regel  onverbiddelijk  en  zonder 
uitzondering. 

Geheel  duidelijk  is  mij  Uwe  bedoeling  niet.  Ik  kan  slechts 
twee  veronderstellingen  maken.  Of  Gij  wilt  te  kennen 
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geven  dat  de  onbillijkheid  door  de  algemeenheid  van  den 
maatregel  minder  in  het  oog  springt ;  öf  Gij  bedoelt  dat 
door  die  algemeenheid  het  leed  minder  zal  worden  gevoeld. 

In  geen  van  beide  gevallen  ben  ik  het  met  U  eens. 

Een  onbillijkheid  jegens  een  groep  of  categorie  van  per- 
personen  is  evenzeer  te  veroordeelen  als  een  onbillijkheid 
jegens  een  enkel  persoon  gepleegd.  Bovendien  :  een  enkelen 
bejaarde,  dien  men  tegen  zijn  zin  tot  aftreden  noopt,  kan 
men  misschien  nog  suggéreeren  dat  werkelijk  zijn  tijd  om 
heen  te  gaan  gekomen  is,  maar  nimmer  zal  het  gelukken 
hem  te  overtuigen,  dat  niet  alleen  hij,  maar  ook  ieder  ander 
70-jarige  ongeschikt  zou  zijn  voor  een  behoorlijke  waarne¬ 
ming  zijner  betrekking. 

In  no.  1614  meen  ik  aangetoond  te  hebben  dat  juist  in 
de  algemeenheid  van  de  limite  d’age  een  groote  onbillijkheid 
te  meer  ligt,  omdat  de  belangstellende  en  ijverige  ambte¬ 
naar  er  veel  zwaarder  door  wordt  getroffen  dan  de  onver¬ 
schillige. 

Is  mijn  tweede  veronderstelling  juist,  dan  moet  ik  opnieuw 
verwijzen  naar  mijn  betoog  in  no.  1614. 

Ja,  gold  het  hier  een  kleine  onaangenaamheid,  zooals  het 
afwaaien  van  een  hoed  of  het  verlies  van  enkele  stuivers 
bij  het  spel,  —  ik  zou  volkomen  met  U  mede  gaan.  Ook 
ik  heb  wel  eens  eenige  Schadenfreude  gehad  bij  dergelijke 
onbeduidende  voorvallen.  Maar  behalve  een  belangrijk  ver¬ 
lies  aan  inkomen,  geldt  het  hier  een  moreel  verlies,  dat 
aan  velen'  leed,  aan  sommigen  zelfs  zeer  ernstig  leed  zou 
berokkenen.  En  nu  kan  ik  mij  niet  voorstellen  dat  een 
ernstig  leed,  door  de  gedachte  aan  het  leed  van  vroegere 
ambtsbroeders,  ook  slechts  ten  deele  zou  worden  wegge¬ 
nomen.  De  methode  om  te  trachten  het  lot  van  één  slachtoffer 
te  verzachten ,  door  meerdere  slachtoffers  te  maken,  schijnt 
mij  zeer  ondoelmatig  toe. 

Ook  deze  vergoelijking  eener  onbillijkheid  gaat,  naar  mijn 
bescheiden  meening,  niet  op. 
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Hiermede  hoop  ik  voor  goed  van  dit  onderwerp  te  kunnen 
afstappen. 

Ten  slotte,  geachte  Redactie,  nogmaals  mijn  dank  voor  de 
verleende  plaatsruimte. 

Juni  1903. 

JE  QUUS. 


UNIVERSITY  OF  ILLINOIS-URBANA 


3  0112 101954300  J 


STOOMDRUKKERIJ  —  A.  J.  MICHIELSEN  —  AMERSFOORT. 


